
 

Le Centre Municipal d’Action Sociale d’Issoudun (Indre – 11 500 habitants – 35 agents), ville dynamique 

et innovante au cœur du Berry, recrute dans le cadre de l’augmentation du nombre de places d’accueil 

à la maison de l’Enfance et de la création d’une halte-garderie : 

 

1 agent(e) d’entretien polyvalent(e) par voie statutaire de préférence (cadre d’emplois d’adjoint 

technique) ou contratctuel(le) 

 

Missions : 

En relation avec la Directrice de la Maison de l’Enfance vos missions principales seront les suivantes :  

 

- Entretien des locaux de l’Annexe de la Maison de l’Enfance 
-  Assurer la bonne organisation du nettoyage de la structure  
-  Assurer la blanchisserie de l’ensemble du linge de la Maison de l’Enfance 
-  Nettoyage des espaces repas après le déjeuner au sein de la Maison de l’Enfance 
-  Nettoyage de l’espace repas après le goûter au sein de l’Annexe de la Maison de l’Enfance 
-  Respect des méthodologies et des protocoles en place. 
- Nettoyage des espaces communs de l’Annexe  
-  Nettoyage de l’ensemble des sols et surfaces de la structure selon le planning instauré. 
-  Nettoyage de l’Annexe et des différentes pièces la composant (dortoirs, lits, casiers) selon le 

planning instauré. 
-  Nettoyage des autres salles de l’Annexe (salle de motricité, buanderie, ateliers). 
-  Désinfection du matériel pédagogique selon le planning instauré. 
-  Suivi des stocks de produits, de consommables et communication avec la directrice afin d’organiser 

les commandes. 
-  Communication avec l’équipe de la maison de l’enfance afin de connaître les besoins d’entretien.  
-  Prévenir des anomalies courantes (achats, petites réparations) 
-  Utiliser les supports de transmissions et de traçabilité à disposition 
-  Entretien des vitrages selon le planning instauré 
-  Réception et tri du linge sale 
-  Lavage et séchage du linge  
-  Pliage et conditionnement du linge 
-  Distribution du linge en section 

 
Compétences et aptitudes requises : 

- Connaître les règles d’hygiène des locaux en structure accueillant du public. 
- Connaître les fiches techniques et d’utilisation des produits de la structure. 
- Connaissance des protocoles d’hygiène. 
- Avoir des capacités d’adaptation et d’anticipation, d’organisation. 
- Avoir le sens des responsabilités et des initiatives. 
- Posséder des qualités humaines (tolérance, patience…). 
- Etre ponctuel(le). 
- Travailler en équipe. 
- Faire preuve de méthode, de rigueur. 
- Faire preuve de discrétion professionnelle.  
- Attitude adapté au travail dans un environnement accueillant du public 

 
 



Conditions d’exercice : 

- Temps complet (35 heures hebdomadaires) 
- Horaires prévus : 11h30-14h/15h-19h30 
- Ponctuellement, possible réunion en soirée 
- Temps de concertation avec la directrice et la référente de l’Annexe selon besoins 

 

Fermetures annuelles :  

- 1 semaine durant les vacances scolaires de Noël. 
- 3 semaines et demi au mois d’Août. 
- Possibilité de variation de planning selon les contraintes liées aux évènements de la structure 

et aux nécessités de service. 
 

Profil recherché : 

Etre Titulaire du CAP petite Enfance serait un + 

Formé(e) à l’hygiène des locaux en structure collective. 

Informations complémentaires :  

Rémunération : statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle (fonctionnaires) + avantages COS.  

Poste à pourvoir en juin 2024.  

Les candidatures (lettre de motivation + CV) sont à adresser, avant le 30 avril 2024, à : Monsieur le 
Président, Centre Municipal d’Action Sociale, Place du Docteur Guilpin 36100 Issoudun Cedex ou par 
mail : cmas@issoudun.fr 
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