
 

 

Le Centre Municipal d’Action Sociale d’Issoudun (Indre – 11 500 habitants – 35 agents), ville dynamique 

et innovante au cœur du Berry, recrute dans le cadre de l’augmentation du nombre de places d’accueil 

à la maison de l’Enfance et de la création d’une halte-garderie : 

 

1 Educateur(ice) de jeunes enfants par voie statutaire de préférence ou contractuel(le) 

 

 

MISSIONS PRINCIPALES 

 

En relation avec la Directrice de la Maison de l’Enfance vos missions principales seront les suivantes :  
 

Participer à l’élaboration du projet d’établissement, concevoir et mettre en œuvre le projet éducatif 

en lien avec sa collègue éducatrice de jeunes enfants et la directrice. 

Accompagner les parents dans l’éducation de leur enfant. 

Garantir la qualité de l’accueil des enfants ainsi que des familles au sein de l’établissement. 

Coordonner et animer une équipe dans un esprit de complémentarité et de collaboration avec le 

personnel qui encadre les enfants. 

Assurer la continuité et la cohérence de l’accueil entre la section des petits et des grands. 

 

ACTIVITES REGULIERES DU POSTE 

 

 Animation et éducation au sein du multi accueil, dans la section attribuée: 

 Identifier les besoins de l’enfant de manière individuelle ou dans le groupe, y 

répondre de façon adaptée. 

 Observer l’enfant, établir avec lui une relation positive et affective, veiller à son bon 

développement dans le cadre d’un rôle de dépistage et de prévention. 

 Elaborer, préparer et mettre en œuvre des activités contribuant à favoriser 

l’autonomie de l’enfant, l’affirmation et l’épanouissement de sa liberté et créativité, 

son accession à la socialisation et sa préparation à la vie scolaire. 

 Participer aux différents moments de la journée avec les enfants (accueil, repas, 

soins, activités…) dans un esprit de travail d’équipe avec le personnel encadrant les 

enfants. 

 Accompagner à la transition entre les deux sections auprès des familles et des 

enfants lors du passage chez les grands.  

 

 Coordination et animation de l’équipe pluridisciplinaire (Auxiliaires de Puériculture, Remplaçantes, 

Stagiaires) en sections : 

 Assurer un suivi de la journée par un dialogue permanent avec l’équipe. 

 Veiller à l’application du règlement, à la sécurité et à l’hygiène de l’enfant. 

 Veiller à l’accompagnement et le suivi des stagiaires en cas d’absence de la directrice 

adjointe. 

  Soutien et accompagnement bienveillant des professionnels du multi-accueil dans 

les propositions d’ateliers éducatifs et d’aménagement des espaces. 

 

 



 Communication de qualité avec les familles : 

 Ecoute, dialogue, conseils adaptés aux familles. 

 Etablir une relation de confiance. 

 Créer un cadre de vie accueillant pour les parents et les enfants (décoration des 

locaux). 

 

 Transmission des informations à la Directrice et à la directrice adjointe. 

 

Gestion du planning de présence des enfants, du planning du personnel en cas d’absence de la 

directrice adjointe. 

 

Conditions d’exercice : 

Temps complet (35 heures hebdomadaires) 

Fermetures annuelles :  

- 1 semaine durant les vacances scolaires de Noël. 
- 3 semaines et demi au mois d’Août. 
- Possibilité de variation de planning selon contraintes liées au maintien du service, réunions 

d'équipe ou de travail en soirée 
 

Profil recherché : 

Titulaire d’un diplôme d’état d’éducateur(ice) de jeunes enfants. 

Expérience souhaitée en établissement d’accueil du jeune enfant (EAJE) 

Informations complémentaires :  

Rémunération : statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle (fonctionnaires) + avantages COS.  

Poste à pourvoir en juin 2024.  

Les candidatures (lettre de motivation + CV) sont à adresser, avant le 30 avril 2024, à : Monsieur le 
Président, Centre Municipal d’Action Sociale, Place du Docteur Guilpin 36100 Issoudun Cedex ou par 
mail : cmas@issoudun.fr 
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