
 

 

Le Centre Municipal d’Action Sociale d’Issoudun (Indre – 11 500 habitants – 35 agents), ville dynamique et 

innovante au cœur du Berry, recrute dans le cadre de l’augmentation du nombre de places d’accueil à la 

maison de l’Enfance et de la création d’une halte-garderie :  

 

2 auxiliaires de puériculture par voie statutaire de préférence ou contractuel(le) 

 

MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE 

Garantir la qualité de l'accueil de l'enfant et de sa famille au sein de la structure 

Repérer les besoins individuels de l'enfant et y répondre de façon adéquate afin d'assurer le 
bien-être, la sécurité, l'épanouissement de l'enfant 

 
Contribuer à l'organisation de la vie de l'enfant au sein de la structure, en complémentarité avec 

l'ensemble des membres de l'équipe et sous la responsabilité de la directrice puéricultrice et de 
l’éducatrice de jeunes enfants, dans le cadre du projet d'établissement. 

 

ACTIVITES REGULIERES DU POSTE 

 Etablir une communication de qualité avec les familles et au sein de l'équipe 
- être disponible et à l'écoute 
- recueillir et transmettre les informations reçues en utilisant les outils de transmissions 
- prendre en compte les particularités de chacun dans le respect des règles établies 
- prendre part à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet d’établissement 

 

 Veiller à l'hygiène de vie, à la sécurité, au bien-être de l'enfant 
 

- Assurer les soins de propreté à l'enfant en respectant les règles d'hygiène (lavage des mains, pas de 
bijoux,  désinfection des plans de change) 

- aider à l’entretien du mobilier et au maintien de la propreté générale selon les protocoles 
- effectuer le nettoyage de la biberonnerie dans la section des bébés, en respectant les règles de bonne 

pratique.  
- respecter les rythmes de vie de l'enfant (repas, sommeil...) 
- respecter les consignes de couchage (côté ou dos) 
- veiller en permanence à la sécurité en aménageant un lieu de vie adapté et agréable 
- surveiller le bon état de santé des enfants, prendre la température et si besoin en référer à la responsable, 

en cas d’absence se référer au protocole établi et affiché 
- s’assurer du bon développement de l’enfant (croissance, éveil, acquisitions), en section bébé, effectuer la 

préparation des biberons en respectant les règles de bonne pratique. 
- donner des conseils aux parents du fait de ses connaissances en diététique 

 

 Favoriser l'épanouissement de l'enfant à travers un rôle affectif et éducatif 
 

- avoir un rôle de maternage (aide au repas, changes, siestes, habillage, déshabillage) 
- être un repère sécurisant pour l'enfant en établissant une relation chaleureuse, en l’entourant (parler, 

rassurer, encourager l'enfant dans ses expériences) 
- avoir un rôle éducatif avec l'enfant (situer les limites, aider à acquérir l ‘autonomie) 
- proposer des activités ludiques en lien avec l'éducatrice de jeunes enfants (activités libres, activités 



organisées, psychomotricité, chants, comptines...,)  
 

 Assurer l’encadrement des élèves et étudiants en formation  
- connaître les contenus de formation  
- transmettre ses savoirs, et savoir- faire 

 
 

Conditions d’exercice : 

Temps complet (35 heures hebdomadaires) 

Fermetures annuelles :  

- 1 semaine durant les vacances scolaires de Noël. 
- 3 semaines et demi au mois d’Août. 
- Possibilité de variation de planning selon contraintes liées au maintien du service, réunions 

d'équipe ou de travail en soirée 
 

Profil recherché : 

- Diplôme d’Etat d’Auxiliaire de Puériculture exigé 
 

Informations complémentaires :  

- Rémunération : statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle (fonctionnaires) + avantages 
COS.  

- Poste à pourvoir en juin 2024.  
- Les candidatures (lettre de motivation + CV) sont à adresser, avant le 30 avril 2024, à : Monsieur le 

Président, Centre Municipal d’Action Sociale, Place du Docteur Guilpin 36100 Issoudun Cedex ou 
par mail : cmas@issoudun.fr 
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